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Cap. VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Cap. VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS

Cap. IX.- PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS

Cap. I.-
Cap. II.-

Cap. lll.- GASTOS FINANCIEROS

Cap. IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Cap. V.- INVERSIONES REALES

Cap. VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Cap. VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS

Cap. IX.- PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL ESTADO DE GASTOS

88.116,50

1.044.014,26

Euros
433.889,50

344.674,92
1.000,00
27.027,44
160.143,90
77.278,50

1.044.014,26

Plantilla / N2 de Plazas / Subgrupo
A) PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con habilitacion de caracter Nacional
Secretario-Interventor / 1/ subgrupo A1
Il. Escala de Administracion General.
Subescala Auxiliar / 2 / Subgrupo C2

B) Personal Laboral

Usos Mudltiples / 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto po-
drainterponerse recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las nhormas de dicha
jurisdiccion de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

Alpujarra de la Sierra, 22 de enero de 2020.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Gomez.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Presupuesto General 2020

EDICTO

NUMERO 321

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones y no habiéndose presentado ninguna, la aprobacion provisio-
nal del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2020 se eleva a definitiva y en funcion de lo dis-
puesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procede la publicacion de los Presupuestos que lo integran resumidos
por capitulos, asi como la plantilla de esta Administracion Municipal en los términos siguientes:

A) PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS SOCIEDADES

INGRESOS
ENTIDAD LOCAL
CAP. | DENOMINACION TOTAL ELIMINACION | CONSOLIDACION
AYUNTAMIENTO | FERMASA | ARMUVISSA

IMPUESTOS

1| MREESTO 7.706.000,00 7.706.000,00 7.706.000,00
IMPUESTOS

2 ||MERESTOS 250.000,00 250.000,00 250.000,00

3 | TASAS Y OTROS 3.381.400,00 | 1.079.000,00 | 624.978,20 | 5.085.372,20|  442.978,20 4.642.400,00
INGRESOS
TRANSFERENCIAS

4 | CRANSEEREY 7.647.301,04 | 553.000,00| 298.681,16| 8498.98220|  485.000,00 8.013.982,20
INGRESOS

5 | Do oS ALES 65.010,00| 75.000,00| 100.333,00| 240.343,00 240.343,00
ENAJENACIONES

6 |SEalEs 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS

7| R 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
ACTIVOS

8 | A ANarROS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
PASIVOS

9 | FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
TOTALES 20.149.711,04 | 1.707.000,00 | 1.023.992,36 | 22.880.703.40|  927.978.20 21.952.725,20
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GASTOS
ENTIDAD LOCAL
CAP.| DENOMINACION TOTAL ELIMINACION | CONSOLIDACION
AYUNTAMIENTO | FERMASA | ARMUVISSA
GASTOS DE
1 PERSONAL 7.367.236,08 | 700.077,54 471.455,38 | 8.538.769,00 8.538.769,00
GASTOS
2 g%:égﬁﬂss EN 8.635.258,21 827.600,00 151.833,23 | 9.614.691,44 442.978,20 9.171.713,24
SERVICIOS
GASTOS
3 FINANCIEROS 180.000,00 36.305,66 19.553,24 235.858,90 235.858,90
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES 1.088.650,00 0,00 | 1.088.650,00 485.000,00 603.650,00
FONDO DE
5 CONTINGENCIA 265.000,00 0,00 265.000,00 265.000,00
INVERSIONES
6 REALES 1.161.347,75 15.000,00 | 1.176.347,75 1.176.347,75
TRANSFERENCIAS
7 CAPITAL 100,00 0,00 100,00 100,00
ACTIVOS
8 FINANCIEROS 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00
PASIVOS
9 FINANCIEROS 1.300.000,00 73.016,80 345.534,57 | 1.718.551,37 1.718.551,37
TOTALES 20.097.592,04 | 1.637.000,00 | 1.003.376,42 | 22.737.968,46 927.978,20 21.809.990,26
B) PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA EJERCICIO 2020
A — PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION: NUMERO PLAZAS PLAZAS GRUPO C.D.
PLAZAS CUBIERTAS VACANTES nivel
- ESCALA DE FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL
Secretario 1 0 1 A1 30
Interventor 1 0 1 A1 30
Tesorero/a 1 1 0 A1 30
- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Jefatura Urbanismo 1 1 0 A1 27
Jefe de Servicio Serv. Generales 1 1 0 A1 27
Técnico Administraciéon General 3 2 1 A1 27
Jefatura Seccién de la OAC 1 1 0 A1 25
Jefatura Servicio Area Economia 1 1 0 A1 27
Técnico Contratacién Admva. 1 1 0 A2 24
Jefatura Servicio Deportes 1 0 1 A2 24
Jefatura Negociado Contratacion 1 0 0 A2 24
Jefatura Negociado 2 2 0 C1 22
Administrativo 25 22 3 C1 20
Aucxiliar Administrativo 11 6 5 Cc2 18
Notificador 2 2 0 E 14
Coord. Notificadores 1 1 0 C2 18
Ordenanza/Conserje 2 2 0 E 14
- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Letrado Municipal 1 0 1 A1 27
Arquitecto Municipal 1 1 0 A1 26
Psicdlogo 1 1 0 A1 24
Asesoria Juridica 1 1 0 A1 27
Ingeniero Técnico 1 1 0 A2 24
Arquitecto Técnico 1 1 0 A2 24




B.O.P. nimero 20 ] Granada, viernes, 31 de enero de 2020 ] Pagina 13
Técnico Grado Medio 4 3 1 A2 24
Inspector Fiscal 1 1 0 A2 24
Jefatura de Servicio Econ/Recaud 1 1 0 A2 24
Jefatura de Servicio Serv. Sociales 1 1 0 A2 24
Coordinacion Medio Ambiente 1 1 0 A2 24
Técnico Medio Gestién Recauda 1 0 1 A2 24
Técnico Medio Biblioteca 1 1 0 A2 24
Jefatura Mantenimiento 1 1 0 C1 19
Gestion Servicio Tesoreria 1 1 0 C1 22
Encargada Limpieza 1 1 0 C1 19
Jefatura Negociado Inst y Acti 2 2 0 C1 19
Archivera 1 1 0 C1 20
Coordinador Serv. Juventud 1 1 0 C1 20
Trabajador/a Social 2 2 0 A2 24
Informadora Ser. Sociales, Mujer y 1 1 0 A2 24
Mayores
Aucxiliar Informatica 2 2 0 C2 18
Encargado Obras 1 1 0 C1 19
Técnico lluminacién y sonido 1 1 0 C2 18
Oficial Mantenimiento 16 16 0 C2 18
Pedn Mantenimiento 4 4 0 E 14
Aucxiliar Deportivo 8 7 1 E 14
Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 2 0 E 14

- SERVICIOS ESPECIALES — POLICIA LOCAL
Jefatura Policia Local 1 1 0 A2 26
Oficial Policia Local 2 1 1 C1 19
Oficial Policia 22 actividad 1 1 0 C1 19
Policia Local 21 16 5 C1 19
Policia Local 2?2 actividad 3 3 0 C1 19
B- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA
DENOMINACION: NUMERO PLAZAS PLAZAS GRUPO C.D.
PLAZAS CUBIERTAS VACANTES nivel
Jefe/a Gabinete Alcaldia 1 1 0 A2 24
Secretario/a 1 1 0 Cc2 18
Asesor/ comunicacion 1 0 1 Cc2 18
C- PERSONAL LABORAL
1 —PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL CON CARACTER FIJO
DENOMINACION: NUMERO PLAZAS PLAZAS GRUPO C.D.
PLAZAS CUBIERTAS VACANTES nivel
Psicéloga/a 1 0 1 A1 24
Trabajador/a Social 2 0 2 A2 24
Técnico Grado Medio 2 0 2 A2 24
Educadora 1 0 1 A2 24
Administrativo 1 0 1 C1 20
Dinamizadora/Administrativo 1 0 1 C1 20
Aucxiliar Administrativo 2 0 2 Cc2 18
Oficial Mantenimiento 3 1 2 Cc2 18
Mediadora 1 0 1 Cc2 18
Limpiadoras 7 7 0 E 14
Subalternos de colegios 4 1 3 E 14
Ordenanza 1 1 0 E 14
Auxiliar Deportivo 1 1 0 E 14

Armilla, 23 de enero de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.



