AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
(GRANADA)

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE

LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ARMILLA

TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a
todo el personal laboral que preste sus servicios para el Ayuntamiento de Armilla y que
perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto municipal.

Se entiende por personal laboral, a efectos del presente Convenio, a los/las
trabajadores/as fijos/as de plantilla, fijos/as discontinuos/as, por tiempo indefinido,
temporales o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacion vigente.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion de este acuerdo las
relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus servicios en las empresas
publicas o privadas, con independencia de cual sea el porcentaje de participacion
en las mismas del Ayuntamiento de Armilla.

c) El personal, con menos de un afo de antigliedad en el Ayuntamiento de Armilla,
contratado al amparo de los diferentes Programas especificos subvencionados
por las Administraciones Publicas, sean de fomento del empleo o de cualquier
otra naturaleza, que se regiran por las disposiciones especificas establecidas en
dichos Programas y por las normas que les sean de aplicacién.

d) El personal, con menos de un afio de antigliedad en el Ayuntamiento de Armilla,

que se contrate en virtud de Programas de Empleo y/o Bolsa de Empleo no

municipal o en virtud de cualquier programa de apoyo social no promovido por el

Ayuntamiento de Armilla, que se regiran por las disposiciones especificas que se

indiquen en dichos programas y por las normas que les sean de aplicacion.

Igualmente se aplicara integramente este Convenio Colectivo a todo el personal laboral
en todo aquello que no tenga caracter retributivo y siempre que no contradiga lo
establecido en otra disposicion normativa.
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En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion
por el Pleno del Ayuntamiento de Armilla y se mantendra en vigor hasta el 31 de
diciembre del afio 2.021, entendiéndose prorrogado anualmente si no media denuncia
del mismo por alguna de las partes, con un mes de antelacion a su vencimiento.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo con una
antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia y en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos,
actualizandose automaticamente las cantidades reflejadas al 1.P.C.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen llegado
a un acuerdo para la firma de otro o las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado en su
totalidad, hasta la finalizacidén de las negociaciones.

Una vez denunciado el presente Convenio colectivo, la Mesa General de Negociacidn
habra de constituirse en el plazo maximo de tres meses, fijando en su primera reunion
el calendario de negociaciones.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en aquellos
casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion. Las disposiciones legales
mas favorables prevaleceran sobre el presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideraran minimas
y por tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes, Acuerdos
Plenarios 0 norma mas favorable al personal incluido en su ambito de aplicacion, se
aplicara prevaleciendo sobre el contenido del presente Convenio, asi como las mejoras
establecidas en cualesquiera disposiciones, con independencia de su rango y todas
aquellas situaciones colectivas que, comparadas analitica y globalmente, sean
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superiores a las del presente Convenio, conforme al principio de norma mas favorable o
condiciéon mas beneficiosa para el personal.

En el supuesto de que por la autoridad competente se anule alguna de las clausulas de
este Convenio Colectivo quedara vigente el resto y sblo se renegociara la clausula
anulada.

Articulo 4. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.I.V.)

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia existente en el Ayuntamiento de
Armilla tiene caracter paritario, siendo sus cometidos el control, vigilancia, seguimiento,
desarrollo e interpretacion del presente Convenio Colectivo; es ademas el 6rgano
competente para que las partes interesadas diriman, en pie de igualdad, las posibles
diferencias.

La Comisidén estara compuesta por los Sindicatos firmantes del presente Convenio
Colectivo. La Corporacion municipal estara representada por tres miembros designados
por el érgano competente. Asi mismo deberan designar un suplente por cada
representante. La Comisidon sera estable en cuanto a la nominacién de sus miembros,
no pudiendo asistir quien no tenga el citado nombramiento.

La Corporacion o la representacion del personal presente en la Comision podran ser
asistidos en las sesiones de la Comision por un asesor o asesora cada uno de ellos.

Articulo 5. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA (C.I.V.)

Corresponde especificamente a la Comision:

a) El nombramiento del Secretario/a de entre sus miembros por el sistema de mayoria
simple.

b) Interpretacion de la totalidad del texto del Convenio Colectivo en su aplicacion
practica.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Facultad de mediacién, conforme al presente Convenio Colectivo.

e) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto
de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo, salvo aquellas que deban ser
resueltas por los érganos de gobierno del Ayuntamiento de Armilla.
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f) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacion profesional, catalogacién y
calculo en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la informacion y propuesta, por la
C.I.V. en los casos de modificacion o creacidon de nuevos puestos de trabajo, para la
asignacion de los correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al drgano competente de la Corporacion. Todo ello de
conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de
Negociacion.

g) La valoracidon de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada, se
solicite la modificacion de los complementos especificos. Sera asimismo preceptiva la
negociacion y valoracion por la C.I1.V. en los casos de modificacién o creacion de nuevos
puestos de trabajo, para la asignacion de los correspondientes niveles retributivos.
Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa
General de Negociacion.

h) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y horario. Todo ello de conformidad
con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

i) La negociacién de todos los procedimientos que afecten a la modificacién de las
condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el nimero del colectivo afectado,
sistemas de provisién de vacantes, de promocién, de funcionarizacién y de planes de
empleo. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la
Mesa General de Negociacion.

j) Revisidn y actualizacién del Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien
el convenio. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente
a la Mesa General de Negociacion.

k) Proponer la agrupacidon de las categorias profesionales en areas funcionales o
categorias equivalentes a efectos de movilidad funcional. La C.I.V. podra proponer esta
movilidad dentro del grupo profesional cualquiera que sea la categoria a la que
pertenezca el personal. Esta medida se encuadra dentro de la politica de estabilidad en
el empleo, evitando las extinciones de contrato y posibilitando la adaptacion a las
necesidades técnicas u organizativas, cumplimiento de drdenes de la autoridad o
adaptacién a normas legales. Todo ello de conformidad con el marco competencial
atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

) Velar en el ambito del presente Convenio Colectivo para evitar la discriminacidon por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidbn o cualquier otra condicidon o
circunstancias personal o social, potenciando el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y emitir
informe en cuestiones relacionadas con la aplicacién del presente Convenio que afecten
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a la igualdad de oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discriminacion directa
o indirecta.

m) La negociacion de cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.
Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa
General de Negociacion. Para ello se constituira, con caracter previo, una Mesa Técnica
que estudiara las propuestas presentadas por las diferentes Concejalias, los/las
trabajadores/as o por cualquier Seccién Sindical.

n) La negociacion de las bases para cubrir puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Armilla, ya sea de forma temporal como definitiva. Todo ello de conformidad con el
marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

f) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y compromisos incluidos en el Programa
de Accion Social, asi como participar activamente en su implementacion y cuantificacion
anual.

0) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto seran sometidas al tramite de audiencia
previa de esta C.I.V., en todo lo concerniente a aquellos articulos de este Convenio
Colectivo que se puedan considerar afectados.

p) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo y
aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

En el caso de la existencia de discrepancias en el seno de la C.I.V. las partes podran
recurrir a la mediacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.), u organismo equivalente.

Articulo 6. R,éGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
INTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.I.V.)

La Comisidn se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Comisidn se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticion del Presidente/a o de, al
menos, dos tercios de la representacion sindical de la C.I.V. La convocatoria debe ser
notificada fehacientemente a todos los miembros de la Comisidn e ir acompaiada del
orden del dia. Esta se realizara, como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién
a la fecha de su celebracion. En el caso de sesiones extraordinarias se convocaran con
veinticuatro horas de antelacion.
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La Comisidon estara presidida por la persona titular de la Concejalia Delegada
competente en materia de personal o miembro de la Corporacién en quien delegue.

La Presidencia asumira las siguientes funciones:

-Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, conforme con las peticiones de los demas miembros.

-Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y finalizacién de las mismas, moderar el
desarrollo de los debates y suspenderlos por causa justificada.

-Elevar los informes de la C.I.V. a los drganos competentes municipales para su
aprobacion.

-Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la C.I.V.

-Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente/a de la
C.ILv.

La C.I.V. nombrara a un Secretario/a, a propuesta de la Presidencia. EIl nombramiento
debera recaer en un/a trabajador/a municipal.

Sus cometidos fundamentales seran:

-La convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a
los miembros del mismo.

-La preparacion de la documentacién y puesta a disposicion de los integrantes para su
analisis y estudio.

-Recibir las comunicaciones de los miembros de la C.I.V.

-Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados, con el visado de la Presidencia.
-Levantar las actas de la C.I.V., remitiendo el borrador a las partes integrantes en el
plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la sesidn, salvo que se trate de
acuerdos que se deban someter a Pleno u otro drgano de gobierno municipal en cuyo
caso se remitiran antes de su celebracion.

-Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a de la
C.I.Vv.

Todos los miembros de la C.I.V. deberan guardar sigilo, tanto individual como
colectivamente, sobre las materias tratadas y sefialadas expresamente con caracter
secreto y reservado, en el seno de las reuniones en las que participe y sobre la
informacion recibida por razén del cargo.

La C.I.V. se reunira en primera convocatoria, al menos, con la asistencia de la mitad
mas uno de los miembros de cada una de las partes (Corporacidon y representacion
sindical).

6

Plaza de la Constitucidn, 1 - 18100 ARMILLA (Granada) - Teléfono 958 57 80 15 - Fax 958 57 01 07 - www.armilladigital.com

Identificacién Fiscal: P - 1802200 - D - N.° Registro Entidad Local: 01180212




000

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
(GRANADA)

Si una de las partes no asistiere se entendera intentada la conciliacion quedando
abierto el procedimiento de arbitraje ordinario de conflicto colectivo.

La Comisién podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevadas las propuestas correspondientes.

Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria absoluta. Los Acuerdos adoptados
se recogeran en actas que vinculan a ambas partes en los mismos términos que el
presente Convenio Colectivo. Todo ello sin perjuicio de su exposicion en los tablones de
edictos de esta Corporacidon y de las Secciones Sindicales, asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Armilla.

Ningin acuerdo de la C.I.V. podra menoscabar el contenido de los derechos
contemplados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

De conformidad con el articulo 33.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se constituira la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de Armilla que sera competente para la determinacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral a través de la
negociacion colectiva.

Las materias objeto de negociacion seran las recogidas en la normativa vigente de
aplicacién asi como las que acuerden las partes.

TITULO II ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacidn municipal. Sin merma de dicha facultad el Comité de Empresa y, en
definitiva, la representacion legal del personal municipal, tendra las funciones de
informacion, negociacién y propuesta en todo lo relacionado con la organizacion y
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racionalizacién del trabajo, de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o
especificamente atribuidas por este Convenio Colectivo y en el T.R.E.T.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia y
eficiencia de los servicios basado en la dptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

Los criterios inspiradores de la organizacion del trabajo en el Ayuntamiento de Armilla
seran:

- La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

- La adecuacion y suficiencia de la plantilla a las necesidades del servicio.

- La adecuacién vy eficiencia de la adscripcion profesional de los/las trabajadores/as
municipales.

- La profesionalizacién y promocion de los/las trabajadores/as municipales.

- La identificacién y valoracidn de los puestos de trabajo.

- La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

A todo el personal municipal se le asignara por escrito un unico destino funcional, en el
que ha de coincidir necesariamente la unidad del organigrama y el centro de trabajo
donde va a desarrollar su labor. Los cambios de destino habran de comunicarse por
escrito, de forma motivada y en los plazos legalmente establecidos, tanto al
trabajador/a afectado/a como a los representantes del personal integrantes de la C.I.V.

El personal laboral debera ser preparado y formado para el desempefio de otro puesto
de trabajo y adscrito a otro igual o similar antes de la supresion de su puesto de origen.
Todo ello en cumplimiento del articulo 141 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

Articulo 9. PLANIFICACION

La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de Armilla tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de los servicios
y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacidon, promocion
profesional y movilidad.

La aplicacién de los principios de racionalidad y eficiencia en la utilizacion de los
recursos humanos trae como consecuencia que para satisfacer las necesidades de
personal en el Ayuntamiento de Armilla se proceda a atender en primer lugar con los
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efectivos existentes constituidos en el ambito de este Convenio Colectivo, previa
comunicacién al Comité de Empresa.

La movilidad y la promocidon del personal son dos instrumentos fundamentales para
mejorar la utilizacién de los recursos humanos.

La movilidad del personal se realizara con caracter voluntario mediante los concursos de
traslados dentro de una misma categoria profesional. Los concursos se basan en los
principios de mérito y capacidad. Excepcionalmente se combinan con otros valores
constitucionales como son la proteccién a la salud, la maternidad y a la familia.

El derecho a la promocidon en el trabajo se concreta en el acceso a una categoria
distinta dentro del mismo grupo profesional o a una categoria de grupo superior.

Los concursos de traslados y de promocion interna del personal laboral fijo que se
produzcan en el dmbito de aplicacion de este Convenio se realizaran bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y gratuidad.

El Ayuntamiento de Armilla tiene aprobada la plantilla del personal laboral. Dicha
plantilla se actualizara anualmente con el personal que haya superado los procesos
selectivos para su ingreso como personal laboral.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se procedera a determinar las
necesidades reales del Ayuntamiento de Armilla, con el objetivo de conseguir un
reordenamiento adecuado de la plantilla, seguir avanzando en la estructuracion de una
administracion moderna y consolidar el empleo temporal cuando éste responda a
situaciones estructurales.

Articulo 10. PROTECCION AL EMPLEO Y ESTABILIDAD LABORAL

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a adoptar las
medidas necesarias para cooperar a la estabilidad del empleo adoptando medidas para
la consolidacion y estabilidad de los puestos o plazas de caracter estructural, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefados interina o
temporalmente.

Las partes firmantes se comprometen a preparar, de conformidad con los Presupuestos
Generales del Estado y demas normativa vigente que resulte de aplicacion, la
consolidacién prevista en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo constar la aceptacion expresa del
trabajador/a que ocupa el puesto o plaza a consolidar.

Asi mismo ambas partes se comprometen a iniciar, de conformidad con la normativa
vigente que resulte de aplicacién, los pertinentes procesos de funcionarizacion del
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Armilla, siempre que exista aceptacion
expresa del trabajador/a que ocupa la plaza o puesto a funcionarizar.

En los supuestos descritos anteriormente se reconoceran los afos de servicios
prestados con el reconocimiento de la antigiedad que el trabajador/a tuviera y su
posterior contabilizacidn a nivel retributivo.

El personal mayor de cincuenta y cinco anos podra optar a quedar al margen del
proceso de consolidacidon con garantia del puesto de trabajo hasta la jubilacion.

Articulo 11. PRINCIPIOS APLICABLES A LA SELECCION DE PERSONAL

El personal laboral al que afecta el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo sera seleccionado por la propia Corporacién, con el maximo respeto a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

La contratacion laboral podra ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a
tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacién laboral.

El Ayuntamiento de Armilla tiene la obligacion de entregar al personal que lo solicite,
antes de diez dias, a partir de su incorporacion al trabajo, una copia del parte de alta
debidamente diligenciada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Asimismo la
Corporacidon facilitara al personal que lo solicite fotocopias de los documentos
acreditativos de las cotizaciones a Seguridad Social.

Articulo 12. NORMAS APLICABLES A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
FIJO

Correspondera, en todo caso, a la Presidencia del Ayuntamiento de Armilla la
formulaciéon de la Oferta de Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la
normativa basica estatal y de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el
Pleno. La propuesta de Oferta de Empleo Publico, se informard y se negociara
previamente con la C.1.V. para elevarla al érgano competente para su aprobacion.

Se incluiran como objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de recursos
humanos que deban cubrirse con personal laboral fijo y no puedan ser cubiertas con los
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efectivos de personal existentes, siempre que exista crédito presupuestario y se
considere conveniente su cobertura durante el ejercicio; todo ello de conformidad con
la normativa vigente.

Articulo 13. CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion del personal laboral del Ayuntamiento de Armilla se realizara
dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran en el presente articulo con la
finalidad de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacidn,
formacién y capacitaciéon para ejercer las funciones y tareas de los distintos niveles de
la prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal favoreciendo asi su
promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y
el contenido general de la prestacidn laboral, incluyendo las distintas tareas, funciones,
responsabilidades, o especialidades laborales asignadas al trabajador/a.

Los distintos puestos de trabajo del personal laboral sujeto al ambito de aplicacion de
este Convenio Colectivo se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso, en los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional I

En él se incluyen los/las trabajadores/as que en el desempefio de su trabajo requieren
un alto grado de conocimientos profesionales, que desarrollan actividades complejas
dentro de su nivel académico (Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes)
y que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Se integraran en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo Al.

Grupo Profesional II

En él se incluyen los/las trabajadores/as que desempenan funciones consistentes en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel
académico (Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalentes) y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero homogéneas
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar siguiendo instrucciones
generales.
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Se integraran en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo A2.

Grupo Profesional III

En él se incluyen los/las trabajadores/as con titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o
equivalentes, que desempenan funciones con alto grado de especializacion y que
integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas heterogéneas o funciones
especializadas que requieren una amplia experiencia y un grado de responsabilidad en
funcion de la complejidad de los trabajos, asi como aquellos/as trabajadores/as que
realizan trabajos de ejecucion autdbnoma que exigen habitualmente de iniciativa y que
comportan, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados
por otros/as trabajadores/as de grupos profesionales inferiores. Habitualmente actuaran
bajo la instruccién y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asi mismo asumen la responsabilidad
de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y su supervision.

Se integraran en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo C1.

Grupo Profesional IV

En él se incluyen los/las trabajadores/as con titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Basica o equivalentes, que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por
otro/a trabajador/a, asi como aquellos/as trabajadores/as que realizan tareas que, aun
cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos
puedan ser ayudados por otros/as trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.
Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de
trabajadores/as que coordina.

Se integraran en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo C2.

Grupo Profesional V
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En él se incluyen los/las trabajadores/as con formacion equivalente a Educacion
Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditaciéon de los afos cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacidn Secundaria Obligatoria, que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervision y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental. Asi mismo se incluirdan a aquellos/as
trabajadores/as que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda
de elementos mecanicos simples, ajustandose a instrucciones concretas claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo
fisico y atencion, no necesitando formacion especifica.

Se integraran en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo E.

Para los grupos III, IV y V se entendera que se esta en la posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en
el grupo profesional de al menos veinticuatro meses o superado el curso de formacion
profesional directamente relacionado con dicho grupo, impartido en un centro oficial
reconocido para dicho cometido, con una duracion efectiva de al menos cincuenta horas
para el grupo V, doscientas horas para el grupo 1V y trescientas horas para el grupo III.

Sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones Adicionales Primera y Segunda de
este Convenio Colectivo, los diferentes grupos, categorias y niveles del personal laboral
vigentes hasta la entrada en vigor del presente Convenio se extinguiran con el mismo.

El contenido de la prestacidon laboral y las funciones que han desempeiar los/las
empleados/as segun su nuevo grupo profesional y nivel son los atribuidos a los puestos
de trabajo que en funcidn de sus caracteristicas basicas o de las condiciones de la
prestacién de los servicios publicos corresponda a los mismos.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas de eficiencia organizativa
0 para una mejor prestacion de los servicios publicos, el Ayuntamiento de Armilla podra
acordar, por el tiempo imprescindible, el desempefo de puestos de trabajo vacantes
para la realizacién de funciones de superior o inferior grupo profesional, con las Unicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos vy
experiencia profesionales que se puedan requerir para el desempefo de las funciones
correspondientes.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio

de su formaciébn y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones del puesto que efectivamente desempenie, salvo en los
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casos de encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendra la retribucion de
origen.

En el caso de encomienda del desempeio de un puesto de trabajo de grupo profesional
inferior, la movilidad debera estar ejecutada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a tres meses en un
aho, computados de fecha a fecha, realizandose conforme a criterios objetivos. En el
supuesto de que se superasen dichos plazos y siguiera persistiendo la necesidad de
realizacion de las funciones encomendadas el Ayuntamiento de Armilla procedera a su
cobertura a través del correspondiente procedimiento de provision de vacantes.

En ningln caso se modificara la adscripcidon del trabajador al grupo profesional a través
de la movilidad funcional.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminucidon de la capacidad o incapacidad
laboral permanente total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
asi como para la proteccion integral de la mujer y para la proteccion de la maternidad.

El Ayuntamiento de Armilla comunicara previamente las situaciones descritas en los
parrafos anteriores a los representantes del personal y a la C.I.V., la cual podra
proponer la habilitacién de otra categoria no recogida en este articulo.

Articulo 14. GRADO PERSONAL

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles de complemento de destino.

Todo el personal en plantilla incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, poseera un grado personal correspondiente a alguno de los niveles en que se
clasifiquen los puestos de trabajo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo del
nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcidn. Si durante
este tiempo se modificase el nivel del trabajador/a fijo/a, el tiempo de desempeno se
computara con el nivel mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante lo anterior, el personal que obtenga un puesto de trabajo superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en
ningun caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempefiado.

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el puesto de trabajo al que haya
sido adscrito un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision
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de puestos de trabajo. Dicho personal comenzara a consolidar el grado personal
correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Para la
aplicacién de la presente disposicidn sera requisito necesario que la adscripcion se
realice mediante Acuerdo Plenario o resolucion de la Alcaldia — Presidencia.

A los efectos de consolidacién del grado, la fecha de comienzo de consolidaciéon de
grado para el personal laboral se establece a partir del dia siguiente en el que se
apruebe por Pleno este Convenio Colectivo.

La consolidacion del grado personal comporta la percepcion del complemento de
destino correspondiente al mismo, con independencia del puesto de trabajo que se
desempefie, salvo que ya lo tuvieran consolidado con anterioridad a este Convenio.

El personal con una misma categoria profesional podra permutar sus puestos de trabajo
con el personal de otras Administraciones en condiciones de reciprocidad, siempre que
asi lo acepten las Administraciones afectadas.

Articulo 15. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion de los efectivos de personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desempeno
de puestos, asi como las retribuciones correspondientes a cada uno. Pretende
armonizar las necesidades de los servicios municipales con la organizacion establecida
para llevarlos a efecto y con los recursos municipales, debiendo contener:

- Los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo o servicio,
indicando el niumero y caracteristicas de los que pueden ser ocupadas por el personal
laboral.

- La denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto de trabajo, los requisitos
exigidos para su desempefo y los complementos que le corresponda.

La creacidén, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, ya sea parcial o total,
debera ser negociada entre la Corporacién y la representacion sindical.

Articulo 16. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las necesidades de recursos humanos, con asignacidon presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
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de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento similar de gestion de la provision de
las necesidades de personal. La ejecucién de la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Las plazas vacantes de personal que surjan anualmente en la plantilla asi como las que
sean consecuencia de jubilaciones y demas causas establecidas en las normas
aplicables a cada categoria de personal se cubriran en la Oferta de Empleo Publico
inmediata, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica y demas normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias obje